Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadezej
Prezesa i Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
za rok 2015

Dzial 1

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadain w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszezedny i terminowy, a w szczegdlnosei dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrzoymi,
~  skutecznodei i efektywnosei dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
— ochrony zasobow,
— przesirzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnodci i skutecznodci przepltywu informaciji,
zarzgdzania ryzykiem,

os$wiadczamy, ze w kierowanym przez nas jednostce sektora finanséw publicznych:
- Sydzie Apelacyjnym w Poznaniu -
CzeSé A
w wystarczajacym. stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.
Cz¢ié B
v’ w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efcktywna kontrola
rarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze) wraz z planowanymi dziataniami,
ktoére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej, zostaly opisane
w dziale I o$wiadczenia,

Czegic C
ni¢ funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efelitywna kontrola zarzadeza.

Zastizezenia dotyczaee funkcjonowania kontroli zarzydezej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej, zostaly opisanc
w dziale Il odwiadezenia,

Czesc D
Niniejsze o$wiadezenie opiera sig na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasic sporzadzania
ninigjszego odwiadczenia pochodzacych z:
— monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzgdezej przeprowadzone « uwzglednieniem standarddéw kontroli
zarzgdeze] dla seklora finansow publicznych,
- procesu zarzgdzania ryzykiem,
— audyiu wewngetrznego,

— kontroli wewnetrznych,




— kontroli zewngtrznych,

— innych Zrddel informacii: wskaznikdéw i miernikéw kontroli zarzgdezej opracowanych
przez Wydzial Statystycznej Informacji Zarzadczej Departament Strategii i Funduszy
Europejskich

Jednoczesnie o§wiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznodci, ktore moglyby wptynad

na tres¢ niniejsaggo oswiadczenia,
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Dziat 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadeze| w roku ubieglym.
a} zauwazono potrzebe dalszego przeszkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenistwa
informacii.
b} zauwazono potrzebe usprawnienia obiegu informacji wewngtrz Sadu.
¢} zauwazono konieczno$é wzmocenienia $rodkédw bezpieczenstwa w Sadzie.
2. Planowane dziatania, ktdre zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroll zarzadezej.
a) wdrazanie zaktualizowanych procedur Systemu Zarzadzania Bezpieczeistwem Informacyi,
b) przeprowadzenic szkoledn wstepnyeh dla wszystkich pracownikdéw w zakresic Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacii,
¢) powotanie Zespohn Wsparcia 7arzadzania Bezpieczenstwem Informacyi,
d) zmiana procedury dotyezace] pracownikdw ochrony w Sadzie, ‘
e) opracowanie 1 wdroZzenie nowej instrukcjii kontroli i obiegu dokementéw finansowo-
ksicgowyeh.
Dzial TTT
Dzialania, ktére zostaty podjcte w ubieghym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zatzadcze].
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy odwiadczenie:
a) aktualizacja Polityki Bezpieczenstwa Informacii,
b) akiualizacja Regulaminu Organizacyjnego Sadu Apelacyjnego w Poznaniu,
¢) wdrozenie nowej Polityki Rachunkowoscet.
2. Pozostale dziatania;
a) wdrozenie Zintegrowanego Systemu Rachunkowogscl 1 Kadr jako jedynego systemu finansowo-
ksicgowego w jednostee,

b) wdrozenme Systemu Sedzia — 2.



